
m
* *■»

tALCALDIA »E LA ESTRELLA
BECRETOS
Noviembre Dfli 2D21 lb:5S 

2051-000175
gonfaywte Alcaldia de La Estrella* * Radicado Sfcmpu con ia yejite.• »•* *

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONFORMAClON DEL 
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACI6N DEL SECRETARIO DE 

. CONTROL INTERNO DE GESTI6N DE LA ALCALDIA DE LA ESTRELLA, PARA
EL PERIODO FIJO 2022-2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas 
por el articulo 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la Ley 87 de 
1993, modificado por la Ley 1474 de 2011, el numeral 2° del literal d) del articulo 29 
de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 
15 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia senala que:

".. .La funcion administrative esta a! servicio de los intereses generates y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moraiidad, eficacia, 
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, 
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

(...) La administracion publics, en todos sus ordenes, tendra un control interno 
oue se eiercerS en los terminos aue senate la lev. Negrillas, subrayas y cursivas
intencionadas.

• Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315, lo siguiente:

"... "Son atribuciones del alcalde: ■

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las 
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
[...]
3. Dirigir la accidn administrative del municipio; asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y- 
extrajudicialmente; v nombrar v remover a los funcionarios baio su deoendencia 
y'a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas 
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones 
pertinentes. Negrillas, subrayas y cursivas intencionadas.

• Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno 
en las Entidades y Organismos del Estado Colombiano, obligando a la 
implementacion adecuada de un Sistema de Control Interno a traves del 
establecimiento de un Sistema de Evaluacion y Control segun las caracte'risticas 
propias de cada entidad, acorde.con lo consagrado en las normas legales 
vigentes que le rigen.

• Que el inciso 2° del articulo 8° de la Ley 1474'de 2011, modificatorio del articulo 
11 de la Ley 87 de 1993, senala, en relacion con la designacion del jefe de la 
oficina de control interno o quien haga sus veces, que:
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“[.. .JCuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la 
designacion se hara por la maxima autoridad administrative de la respectiva 
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro 
ahos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador. Negrillas, 
subrayas y cursivas intencionadas.

Que el paragrafo 1° del citado articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, senala que: .

“Para desempenar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se 
debera acreditar formacion orofesional v experiencia minima de tres (3) anos 
en asuntos del control interno.”

Que el articulo 2.2.5.1.2. del Decreto 648 de 2017, establece que:

“Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: .

[...]

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces. Negrillas, subrayas y 
cursivas intencionadas.

Que el Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del 
Sector de la Funcion Publica”, Modificado por el Decreto 648 de 2017, establece:

“...ARTICULO 2.2.21.4.1. DESIGNACldN DE RESPONSABLE DEL 
CONTROL INTERNO. [...]■

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la 
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva 
entidad territorial. Este empleado sera designado por On periodo fijo de cuatro 
ahos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

SC6714-1

<lnciso adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto 
es el siguiente:> El nombramiento de estos servidores debera efectuarse 
teniendo en cuenta el orincipio del merito. sin periuicio de la facultad
discrecional de la aue aozan las autoridades territoriales. ” Negrillas, subrayas y • 
cursivas intencionadas.

Que el Decreto 989 de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al tltulo 21 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las 
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, 
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades 
de la Rama Ejecutiva del orden nacional v territorial", senala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempeho del cargo de jefe de 
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces 
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los 
aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control 
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden 
nacional v territorial deberan demostrar las siguientes competencias:
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DEFINIClON de la 
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADASCOMPETENCIA

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Planted estrategias para alcanzar o superar 
los resultados esperados.

Realizar las funciones y cumplir los 
compromisos organizacionales con 
eRcacia, calidad y oportunidad

Cumple con oportunidad las funciones de 
acuerdo con los estendares, objetivos y 
tiempos establecidos por la entidad.

Orientacidn
Resultados

a

Gestiona recursos para mejorar la 
productividad y toma medidas necesarias 
para minimizar los riesgos.
Evalua de forma regular el grado de 
consecucidn de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores motivados, 
genera un clima positive y de seguridad.

Fomenta la participacidn de todos en los 
procesos de reflex idn- y de toma de 
decisiones, prombviendo la eficacia del 
equipo hacia objetivos y metas institucionales.Guiar y dirigir grupos, establecer y 

mantener la cohesidn necesaria 
para alcanzar los ■ objetivos 
organizacionales.

Uderazgo
iniciativa

e Fija objetivos, realize un adecuado 
seguimiento y brinda retroalimentacidn a los 
grupos de trabajo.

Prev6 situaciones y define alternatives de 
solucidn que orientan la toma de decisiones 
de la alta direccidn.

ISO 9001 Se anticipa y enfrenta los problemas y 
propone
solucionados y alcanzar los objetivos 
propuestos.

acciones concretas para
SC6714-1

Acepta y se adapta fecilmente a las nuevas 
situaciones.

Responds al cambio con flexibilidad.
Enfrentar con flexibilidad 'las 
situaciones nuevas asumiendo un 
manejo positive y constructive de los 
cambios

Apoya a /a entidad en nuevas decisiones y 
coopera activamente en la implementacidn de 
nuevos objetivos, fonnas de trabajo, estilos de 
direccidn y procedimientos.

Adaptacidn
cambio

al

Promueve al grupo para que se adapten a las 
nuevas condiciones.
Prevd situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accidn necesarios 
para el desarrollo de los objetivos 
estratdgicos, teniendo en cuenta actividades, 
responsables, plazos y recursos requeridos; 
promoviendo altos estdndares de desempefto.Determinar eficazmente las metas y 

prioridades 
identificando las acciones, los 
responsables, los plazos y los 
recursos 
alcanzarias.

institucionales,
Orienta la planeacidn institucional con una 
visidn estratdgica, que tiene en cuenta las 
necesidades y expectativas de los usuarios- y 
ciudadanos.

Planeacidn

requeridos para

Hace seguimiento a la planeacidn 
institucional, con base en los indicadores y 
metas planeadas, yerificando que se realicen 
los ajustes y retroalimentando el proceso.
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Optimiza el uso de los recursos.

Alcaldia de La EstrellaDefine y concrete oportunidades que ,-----------------
valor a corto, mediano y largo plazo. biztfipH COfl la 
Utiliza los canales de comunicacidn, con 
claridad, precision y tono apropiado para el 
receptor.

i

Redacta informes, documentos,' mensajes, 
con claridad para hacer efectiva y sencilla la 
comprension y los acompana de cuadros, 
graficas, y otros cuando se requiere.Establecer comunicacidn efectiva y 

positive con superiores jerarquicos, 
pares y ciudadanos, tanto. en la 
expresidn escrita, como verbal y 
gestual.

Comunicacidn
efectiva

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos 
de comprender mejor los mensajes o 
informacidn recibida.

Da.respuesta a cada comunicacidn recibida. 
de modo inmediato./
Fomenta la comunicacidn clara, directa y 
concreta.

Mantiene la reserva de la infonnacidn.

5 IQNet 5
ARTfCULO 2.2.21.8.3. Evaluation de Competencias. Previo a la designatidn t 
en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno 
,o quien haga sus veces, ka/ aspirante o aspirantes se les debera evaluar las 
competencias requeridas para el desempenp del empleo, a traves de la practica 
de pruebas. -

[...]

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad,
o con la asesorla de entidades especializadas en la materia o con el 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de lo cual Se le informara ■ 
a/ gobernador o alcalde, respective, t si el aspirante cumple o no con las 
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

ARTfCULO 2:2.21.8.5. Requisites para el desempeno del cargo de jefe de 
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien hag,a sus veces 
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempehar 
el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o 
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial 
se debera acreditar los siguientes requisites teniendo en cuenta las categorfas 
de departamentos y municipios previstas en la ley, asl:

ISO 9001
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[...]

Municipios de Categorla segunda, tercera y cuarta ' / ’

- Tltulo profesional
- Tltulo de.posgrado en la modalidad de especializacion x
- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en 
asuntos de control interno.

o

- Tltulo profesional
- Cincuenta y seis (56) meses ,de experiencia profesional relacionada en 
asuntos de control interno. [...j

• Que teniendo en cuenta lo anterior, el Alcalde del municipio de La Estrella- 
Antioquia, como maxima autoridad de esta entidad del orden territorial, debe
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convocar a las personas que consideren cumplir con los requisites exigidos en el 
articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 de 
2020, para desempenar el cargo de Secretario de Control Interne de Gestion del ' 
municipio o quien haga sus veces, a presenter su hoja de vida, a fin de conformar 
un Banco de Hojas de Vida para la provision de este cargo, para el periodo fijo 2022- 
2025, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de Publicidad, 
Transparencia, Participacion Ciudadana, Equidad, Merito y Libre Concurrencia que 
rigen la funcion publica.

• Que de ninguna manera la conformacion del Banco de Hojas de Vida para la 
provision del cargo de Secretario de Control Interne de Gestion del municipio o 
quien haga sus veces, constituye un concurso de meritos, por tratarse de una 
facultad discrecional del nominador (articulo 15 del Decreto 648 de 2017) la cual 
se ejerce privilegiando la capacidad y competencia laboral de quien sea 
nombrado, cumpliendo ademas los requisites para. desempenar el cargo 
conforme se sehala en la Ley.

Que en virtud de lo anterior, el Alcalde del municipio de La Estrella-Antioquia 
como Jefe de la Administracion, debidamente facultado para ello;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Conformar un Banco de Hojas de Vida que sera 
usado para proveer el empleo denominado Secretario de Control Interno de Gestion, 
Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de La 
Estrella-Antioquia, para el periodo fijo comprendido entre el primero (1°) de enero 
de dos mil veintidds (2022) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco 
(2025).

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. El proceso de recepcion de hojas de vida que 
se adelanta no constituye un concurso publico, ni una convocatoria que genere 
derechos, o derechos de camera administrativa, no ubica a quienes presenten su 
hoja de vida en una lista de elegibles, ni limita la facultad discrecional del Alcalde 
del municipio de La Estrella, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 
2011.

SC6714-1

ARTICULO TERCERO: EASES DEL PROCESO. El proceso de conformacion del 
Banco de Hojas de Vida para la provision del empleo denominado Secretario de 
Control Interno de Gestion, Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos 
del municipio de La Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-2025, se desarrolla bajo 
las siguientes fases:

1. Divulgacion.
2. Postulacion-Recepcion de hojas'de vida y soportes.
3. Verificacion de requisites minimos y analisis de las hojas de vida recibidas.
4. Publicacion cumplimiento de requisites minimos.
5. Recepcion de observaciones sobre los resultados del cumplimiento de 

requisites minimos.
6. Respuesta a observaciones y publicacion de resultados del cumplimiento de 

requisites minimos.
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7. Evaluacion de competencias.
8. Publicaciori de resultados preliminares.
9. Recepcion de observaciones sobre los resultados preliminares.

10. Respuesta a observaciones y publicacion de resultados definitives.
1. Conformacion de Banco de Hojas de Vida.

12. Nombramiento.
;.13. Comuriicacion del Nombramiento.

ARTlCULO CUARTO: CRONOGRAMA. Adoptese el siguiente cronograma para 
llevar a cabb el procedimiento de Conformacion del Banco de Hojas de Vida para la 
provision del empleo denominado Secretario de control Interno de Gestion, Codigo 
020, Grade 02, de la Planta de Empleos Publicos del Municipio de La Estrella- 
Antioquia, para el periodo 2022-2025:

Alcaldia de La Estrella
Sknip ie. con la qmle

*

DESCRIPClONFASES RESPONSABLE FECHA
Publicacion del presente acto 

administrative en la pagina web 
del municipio de La Estrella- 

Antioquia
https://www.laestrella.qov.co

Lunes 8 de 
noviembre de 2021.Divulgacion. Secretaria General

,Entre el lunes 8 al 
lunes 16 de 

noviembre de 2021. 
En el horario habil 

de atencion al 
publico de 8:00 
a.m. a 5:00 p.m.

Las hojas de vida y sus anexos 
seran recibidas exclusivamente a 

traves del correo electronico: 
monica.colorado@laestrella.Qov.co

Postulacion- 
Recepcion de hojas 
de vida y soportes.

Subsecretaria De 
> Servicios 

Administrativos

El Comite Evaluadorde 
Competencias verificara que los 

aspirantes cumplan con los 
requisites minimos de formacion 
academica y experiencia para el 
cargo, a partir de los soportes 
radicados por los aspirantes al 
momento de su postulacion,

Verificacion de 
requisites minimos y 
analisis de las hojas 

de vida recibidas.

' Entre el martes 17 
al viernes 26 de 

noviembre de 2021.

Comite Evaluador de 
Competencias

Se publicaran en la pdgina web 
https://www.laestrella.Qov.co. a

traves del link: Resultados 
convocatoria Conformacion del
Banco de Hoias de Vida, por 

numero de documento de 
identidad del aspirante. ,

SC6714-1

Publicacion 
cumplimiento de 

requisites minimos.
Viernes 26 de 

noviembre de 2021.Secretaria General

Recepcion de 
observaciones sobre 

los resultados del 
cumplimiento de 

requisites minimos.

• Las observaciones seran recibidas 
exclusivamente a traves del correo 

electronico:
monica.colorado@laestrella.qov.co

Subsecretaria De 
Servicios 

Administrativos

Lunes 29 de 
noviembre de 2021.

Respuesta a 
observaciones y 
publicacion de 
resultados del 

cumplimiento de 
requisites minimos.

Las respuestas se remitiran al 
correo electronico registrado en 

las hojas de vida de los aspirantes 
que presenten observaciones.

Comite Evaluador de 
Competencias

Lunes 29 de 
noviembre de 2021.

El Comite Evaluador de 
Competencias, realizara la 
evaluacion de estas a los 

aspirantes que hayan aprobado 
los requisites minimos para el 

ejercicio del cargo, previa citacion 
a traves del correo electronico 

registrado en sus hojas de vida.

Evaluacion de 
competencias.

Comite Evaluador de 
Competencias

Martes 30 de 
noviembre de 2021.

Se publicaran en la p£gina web 
https://www.laestrella.QQv.co. a

traves del link: Resultados 
Evaluacion de Competencias 

convocatoria Conformacion del '
Banco de Hoias de Vida, por

Publicacion de ' 
resultados 

preliminares.

Viernes 3 de 
diciembre de 2021.Secretaria General
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numero de documento de 
identidad del aspirante, AicaSdia de La EstrellaLas observaciones seran recibidas 

exclusivamente a traves del correo 
electronico:

monica.colorado@laestrella.gov.co

l Recepcion de 
observaciones sobre 

los resultados 
preliminares.

Subsecre,taria De 
Servicios 

Administrativos

Lunes SmtyK 
diciembre de 2021.

con la gmle

Respuesta a 
observaciones y 
publicacion de 

resultados definitives.

Las respuestas se remitiran al 
correo electronico registrado en 

las hojas de vida de los aspirantes 
que presenten observaciones.

Comite Evaluador de 
Competencias

Viernes 10 de 
diciembre de 2021

El Comite Evaluador de 
Competencias, con los resultados 
de la revision de hojas de vida y el 

resultado de la evaluacion de 
competencias, conformara, • 

mediante oficio,.el Banco de Hojas 
de-Vida para la provision del 

empleo denominado Secretario de 
Control Interno de Gestion, Codigo 

020, Grado 02, de la Planta de 
Empleos Publicos del municipio de 

La Estrella-Antioquia, para el 
periodo 2022-2025, y el mismo 

sera remitido al senor Alcalde para 
que efectue el nombramiento.

Conformacion de 
Banco de Hojas de 

Vida. •

Comite Evaluador de 
Competencias

Viern'es 10 de 
diciembre de 2021.

g IQNet 5
El Alcaide del Municipio de la 

Estrella, en ejercicio de su facultad 
discrecional, escoger^ del Banco 

de Hojas de Vida, la persona 
sobre la cual recaera la 

designacion en el, empleo 
denominado Secretario de Control 

Interno de Gestion, Codigo 020, 
Grado 02, de la Planta de Empleos 

Publicos del Municipio de La 
Estrella-Antioquia, para el periodo 

2022-2025.

Alcalde del del 
municipio de la 

Estrella-Antioquia

20 de diciembre de 
2021.Nombramiento.

/La Subsecretaria de Servicios 
Administrativos del Municipio de la 
Estrella, comunicara al aspirante 

seleccionado sobre su 
designacion, quien de aceptar el 

nombramiento debera 
posesionarse ante el Alcalde, el 31 - 
de diciembre, de 2021, con efectos 
fiscales a partir del 01 de enero de 

2022

ISO 9001
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Subsecretaria De 

Servicios 
Administrativos

21 de diciembre de 
2021.

Comunicacion del 
Norpbramiento.

ARTfCULO QUINTO: REQUISITOS PARA PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA. 
Los interesados en participar en la cohvocatoria para conformar el Banco de Hojas 
de Vida para la provision del empleo denominado Secretario de Control Interno de 
Gestion, Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de 
La Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-2025, deberan remitir al correo 
electronico: monica.colorado@laestrella.qov.co , los siguientes documentos:

- \

t

1. Hoja de vida en el Formato de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y . 
firmada. /

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia del diploma o del acta de grado de estudibs de pregrado, y postgrado en 
la modalidad de especializacion y/o maestna.

. 4. Certificacion(es) que acrediten experiencia minima de Cuarenta y cuatro (44) 
mese.s de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, si el
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aspirante tiene postgrado (especializacion y/o maestna); o una experiencia , 
minima de Cincu.enta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada 
en asuntos de control interne si el aspirante carece de postgrado (especializacion 
y/o maestna).

/
K

Los certificados correspondientes deberan contener:
. /

• Cuando la experiencia adquirida se da en ejercicio de empleos en el sector 
publico o privado): 1. Denominacion del empleo, oficio o actividad. 2. 
Funciones o labores realizadas, a excepcion de aquellas que vienen definidas 
por la Constitucion PoKtica o la ley. 3. Tiempo de servicio. 4. Identificacion 
plena del empleador y de la persona que suscribe la certificacion.

• (Cuando se trate de experiencia adquirida en la ejecucion de contratos de 
prestacion de servicios): 1. El objeto del contrato. 2. Las obligaciones a cargo 
del contratista. 3.' El, plazo'de ejecucion. 4. Constancia expresa del 

. cumplimiento de las obligaciones. 5. Identificacion plena del contratante y de 
la persona que suscribe la certificacion.

PARAgRAFO 1°: Las certificaciones expedidas por personas naturales en su 
condicion de empleador deberan llevar la firma, antefirma (hombre complete), 
numero de'cedula de ciudadania, direccion y abonado telefonico.

PARAGRAFO 2°:
anteriormente senaladas no seran tenidas como validas.-

5. Manifestacion de no' estar incurso en una causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibicion para desempenar el empleo.

6. Certificado de antecedentes profesionales (segun la profesion, si aplica). Con 
fecha de expedicion no superior a un mes, contados desde la inscripcion.1

„ 7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contfaloria General de la 
1 Republica. Con fecha de expedicion no superior a un mes, contados desde la 
inscripcion.-

Las certificaciones x que no reunan las condiciones

ISO 9001
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„ 8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion. Con fecha de expedicion no superior a un mes, contados 
desde la inscripcion.

i

ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS. En virtud de lo establecido en el inciso 3° del. articulo 
2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020, la misma entidad evaluara las competencias 
de los aspirantes a traves de un Comite Evaluador de Competencias, que estara 
conformado por la Subsecretaria de Servicios Administrativos, Un delegado de la 
Oficina Asesora Juridica y la Secretaria de Servicios Administrativos.

El Comite Evaluador de Competencias sera el responsable de preparar y aplicar 
las entrevistas y pruebas previstas a los aspirantes que se presenten a la 
convocatoria y las actividades senaladas en el cronograma arriba establecido, de 
conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de
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2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales del municipio de La Estrella.

ARTICULO SEPTIMO: PRUEBAS, CARACTER, PUNTAJE MlNIMO Y 
PONDERACION. Una vez verificado el cumplimiento de los requisites definidos 
en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 
989,de 2020, el Comite Evaluador de Competencias aplicara las siguientes 
pruebas con su respectiva ponderacion, asi:

PUNTAJE MlNIMO PONDERACIONCARACTERPRUEBA
Verificaci6n de requisites minimos y 

anSlisis de las hojas de vida recibidas. Eliminatoria 50 70

Evaluacibn de Competencias 
(Entrevista v Prueba) 50 30Eliminatoria

100100Total

PARAGRAFO: Evaluacion de Competencias: Con esta prueba se busca 
establecer las capacidades y competencias del aspirante para desempenar las 
funciones inherentes al empleq denominado Secretario de Control Interne de 
Gestion, Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio 
de La Estrella-Antioquia, de acuerdo con sus conocimientos, destrezas, 
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar para 
desempenar las funciones propias del cargo.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNACI6N SALARIAL. La asignacion basica salarial del 
empleo denominado Secretario de Control Interne de Gestion, Codigo 020, Grado 
02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de La Estrella-Antioquia,' 
correspondera a la establecida por el respectivo Acuerdo municipal que fija la escala 
de remuneracion salarial de las diferentes categorias de empleos publicos de la 
administracion municipal.

SC6714-1

ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD. Publicar el presente Decreto en la pagina web 
del municipio de La Estrella-Antioquia https://www.laestrella.gov.co

ARTICULO DIzCIMO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicacion.

Dado en la Alcaldia de La Estrella (Antioquia), a los.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\cL
*BAB BETANCUR 
uTtisi^alQ^

JUAN SEBAS
Jcalcte

FIRMAPROYECTO: Abel de Jesus Ojeda Villadieqo zmFIRMAREVISION JCA: Maria Aleiandra Montoya Ortiz riSBMAPROSO: M6nica Colorado Mej(a7 FIRMA
\

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrative Municipal Jorge Eliecer Echavarria Henao 
Conmutador: (57-4) 540 7444. Linea gratuita 01 8000 420 080 

Correo electronico: contactenos@laestrella.gov.co .
Pagina web: www.laestrella.gov.co

100- 14

https://www.laestrella.gov.co
mailto:contactenos@laestrella.gov.co
http://www.laestrella.gov.co


I

i

4

r


