15,’

I|II|I|IIII||I||IIIIIlIIIIIIIIIIIIIllIII

v ALCALDIA DE LA )
Ll . DECRETOS '
v/f'mp?tronwfi Noviembre 08, 2021 bb:55 Alcaldia de La Estrella

“7o7¢ Radicado  2021-000375 Qiempre con la gente
. "”_'_’

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONFORMACION DEL
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA DESIGNACION DEL SECRETARIO DE
. CONTROL INTERNO DE GESTION DE LA ALCALDIA DE LA ESTRELLA, PARA
EL PERIODO FIJO 2022-2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (ANTIOQUIA)

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el articulo 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la Ley 87 de
1993, modificado por la Ley 1474 de 2011, el numeral 2° del literal d) del articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, el articule 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo
15 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

_ m- Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que:

= l:iNet =& ) - . L .
Y “...La funcién administrativa esta al sérvicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,

la delegacion y la desconcentracion de funciones.

reten S i
(@’) (...) La administracién pablica, en todos sus ¢rdenes, tendré un control interno
icontec que se ejercera en los términos que sefiale la ley. Negrlllas subrayas y cursivas '

. intencionadas.
1SO 9001

¢ Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315, lo siguiente:

SC6714-1

‘.. "Son atribuciones del alcalde: -

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. )

[.]

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y-
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y’a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. [...]". Negrillas, subrayas y cursivas intencionadas.

» Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno
en las Entidades y Organismos del Estado Colombiano, obligando a la
implementacion adecuada de un Sistema de Control Interno a través del
establecimiento de un Sistema de Evaluacion y Control segun las caracteristicas
propias de cada entidad, acorde con lo consagrado en las normas legales
vigentes que le rigen.

3

e Que el inciso 2° del articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del articulo
11 de la Ley 87 de 1993, sefala, en relacion con la designacion del jefe de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, que:
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“[...JCuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”. Negrillas,
subrayas y cursivas intencionadas.

e Que el paragrafo 1° del citado articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, sefala que: .
‘Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se

" deberéd acreditar formacién profesional y experiencia minima de tres (3) afios
en asuntos del control interno.”

e Que el articulo 2.2.5.1.2. del Decreto 648 de 2017, establece que:
“Corresponde a los gobernadores y alca)des nombrar a: .

[.]

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces. Negrillas, subrayas y
cursivas intencionadas. ' '

* Que el Decreto 1083 de 2015, Por e! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica”, Modificado por el Decreto 648 de 2017, establece:

“ ARTICULO 222141 DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL
CONTROL INTERNO. [..]

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este empleado seré designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

<Inciso adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:> El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facuitad
discrecional de la que qozan las autoridades territoriales.” Negrillas, subrayas y -

cursivas intencionadas.

» Que el Decreto 989 de 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”, sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador'e auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los
aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control

_interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial deberan demostrar las siguientes competencias:

Q)\

1

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria Henao
Conmutador: (57-4) 540 7444. Linea gratuita 01 8000 420 080
Correo electronico: contactenos@laestrelia.gov.co -
Pagina web: www.laestrella.gov.co '



mailto:contactenos@laestrella.gov.co
http://www.laestrella.gov.co

TG L L

ALCALDI

7: EET 63 La ES""“” DECRETOS

) Gicmpre con la gente |00y onpre 08y 2023 1b!3S
o 3T R4 cado syeR021-000175

Alcaldia de La Estrella

Giempre con la genle

icontec

SC6714-1

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

COrientacién
Resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con
eficacia, calidad y oportunidad

a

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plan(ea estrategias para alcanzar ¢ superar
los resultados. esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estédndares, objetivos y
tiempos establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas necesanas
para minimizar l0s fiesgos.

Liderazgo
iniciativa

Guiar y dingir grupos, establecer y
e | mantener la cohesién necesarna
para  alcanzar los - objetivos
organizacionales.

Evalua de forma regular el grado de
consecucioén de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores motivados,
genera un clima positivo y de sequridad.

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexién y de toma de
decisiones, promoviendo fa eficacia del
equipo hacia objetivos y metas institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y bninda retroalimentacién a los
grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define altemativas de
solucién que onentan la toma de decisiones
de la alta direccibn.

.Se anticipa y enfrenta los problemas y

propone acciones concretas
solucionarfos y alcanzar

para
los objelivos

"propuestos.

Adaptacion
cambio

Enfrentar con flexibilidad las
al | situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas ‘

situaciones.

"Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a [a entidad en nuevas decisiones y
coopera activamente en la implementacién de
nuevos objetivos, fonmas de trabajo, estilos de
direccién y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones,

Planeacién

~

Determinar eficazmente las metas y
prionidades institucionales,
identificando {as acciones, Ios
responsables, los plazos y los
recursos requendos para
alcanzarias.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesanos
para el desamollo de los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y recursos requerndos;
promoviendo altos estandares de desemperio.

Qrienta la planeacion institucional con una
visién estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expeclativas de los usuarnios- y
ciudadanos.

Hace seguimiento a la  planeacion
institucional, con base en los indicadores y
metas planeadas, venficando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso.

9.
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Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que
valor a corto, mediano y largo plazo.

Coniunicacion
efectiva

| Utitiza los canales de comunicacion, con

- receptor. i
AY

Redacta informes, documentos, mensajes,
con clandad para hacer efectiva y sencilla la
comprension y los acompafia de cuadros,

Establecer comunicacion efectiva y -graficas, y otros cuando se requiere.

positiva con supeniores jerarquicos,
pares 'y ciudadanos, tanto. en la
" expresién éscrita, como verbal y
gestual.

Mantiene atenta escucha y léctura a efectos
informacién recibida.

Da.respuesta a cada comumcamén rec:blda.
de modo mmedrato

4 -
Fomenta la comunicacién clara, directa y
concreta.

| Mantiene la reserva de la informacion.

|':Net —

icontec

|
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-  Titulo profesional

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencras Previo a la desrgnac:on .
en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces, ‘al aspirante o aspirantes se les deberé evaluar las
competencias requendas para el desempefio del empleo, a tra vés de la practica
de pruebas.

[.]

En el nivel territorial se deberé evaluar las competencias por la misma entidad,

o con la asesoria de entidades especializadas en la materia’ 0 con el
Departamento Administrativo de la Funcion-Publica, de lo cual se le informaréa
al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia. :

ARTI'C'ULO'Z:-_’2..21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe dé
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces

_en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. -Para desempeniar

el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutlva del orden territorial
se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias -
de departamentos -y mun/crplos previstas en la ley, asi: :

[
Municip)‘os de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de_posgrado en la modalidad de espec:ahzac:on

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profes:onal ‘relacionada en
asuntos de control interno.

-0

¥

- Cincuenta y seis (56) meses de exper/enc:a profes:ona! ‘relacionada en
asuntos de control interno. [.] :

e Que tenAiendo en cuenta lo anterior, el Alcalde dél municipio de La Estrella-

Antioquia, como méaxima autoridad de esta entidad del orden territorial; debe

.
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convocar a las personas que consideren cumplir con los requisitos exigidos en el

articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 de

2020, para desempefar el cargo de Secretario de Control Interno de Gestion del  +

municipio o quien haga sus veces, a presentar su hoja de vida, a fin de conformar

un Banco de Hojas de Vida para la provision de este cargo, para el periodo fijo 2022-

2025, en aras de garantizar el ‘cumplimiento de los principios de Publicidad,

Transparencia, Participacion Ciudadana, Equidad, Mérito y Libre Concurrencia que

rigen la funcién puablica.

* Que de ninguna manera la conformacion del Banco de Hojas de Vida para la
provisién del cargo de Secretario de Control Interno de Gestion del municipio o
quien haga sus veces, constituye un concurso de méritos, por tratarse de una
facultad discrecional del nominador (articulo 15 del Decreto 648 de 2017) la cual
se ejerce privilegiando la capacidad y competencia laboral de quien sea
nombrado, cumpliendo ademas los requnsﬂos para . desempefiar el cargo
conforme se senala en la Ley. .

I "Net g* Que en virtud de lo anterior, el Alcalde del municipio de La Estrella-Antioquia
W como Jefe de la Administracion, debidamente facultado para ello;

DECRETA:

= ARTICULO PRIMERQ: OBJETIVO. Conformar un Banco de Hojas de Vida que sera
(@) . : €

= usado para proveer el empleo denominado Secretario de Control Interno de Gestion,
Cadigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de La
15000 | Estrella-Antioquia, para el periodo fijo comprendido entre el primero (1°) de enero
de dos mil veintidés (2022) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco
scerie-1  (2025).

icontec

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. El proceso de recepcion de hojas de vida que
se adelanta no constituye un concurso publico, ni una convocatoria que genere
derechos, o derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presenten su
hoja de vida en una lista de elegibles, ni limita la facultad discrecional del Alcalde
del municipio de La Estrella, 1o anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011.

ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO. E! proceso de conformacion del
Banco de Hojas de Vida para la provisién del empleo denominado Secretario de
Control Interno de Gestién, Cédigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos
del municipio de La Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-2025, se desarrolla bajo
las siguientes fases:

Divulgacién.

Postulacion-Recepcidn de hojas de vida y soportes.

Verificacion de requisitos minimos y analisis de las hojas de vida recibidas.
Publicacion cumplimiento de requisitos minimos.

Recepcién de observaciones sobre los resultados del cumpllmtento de
requisitos minimos.

Respuesta a observaciones y publicacion de resultados del cumplimiento de
requisitos minimos.

hwN=

o
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7. Evaluacién de competencias.
8. Publicacion de resultados preliminares.
‘9. Recepcidn de observaciones sobre los resultados prehmmares
10. Respuesta a observaciones y publicacién de resultados definitivos.
1. Conformacién de Banco de Hojas de Vida.
12. Nombramiento.
' 113. Comunicacién del Nombramiento.

Alcaldia de La Estrella }
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ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Adéptese el siguiente cronograma para
llevar a cabo el procedimiento de Conformacion del Banco de Hojas de Vida para la
provisién del empleo denominado Secretario de Control Interno de Gestion, Codigo
020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del Munlcrplo de La Estrella-
Antioquia, para el periodo 2022-2025: -

@)
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~__FASES DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Publicacion del presente acto
administrativo en la pagina web Lunes 8 de
Divulgacién. del municipio de La Estrella- Secretaria General . e
. Antioguia noviembre de 2021.
https.//www laestrella.gov.co
,Entre el lunes 8 al
. . lunes 16 de
Postulacién- Las hojas de vida y sus anexos Subsecretaria De noviembre de 2021.

Recepcion de hojas
de vida y soportes.

seran recibidas exclusivamente a
través del correo electrénico:
monica.colorado@laestrella.gov.co

v Servicios
Adrpinistrativos

/

En el horario habil
de atencion al
publico de 8:00

a.m.a 5:00 p.m.

Verificacién de
requisitos minimos y
analisis de las hojas

de vida recibidas.

El Comité Evaluador de
Competencias verificara que los
aspirantes cumplan con los
requisitos minimos de formacion
académica y experiencia para el
cargo, a partir de los soportes
radicados por los aspirantes al
momento de su postulacién.

Comité Evaiuador de
Competencias

"Entre el martes 17

al viernes 26 de
noviembre de 2021.

Publicacién
cumplimiento de
requisitos minimos.

Se publicaran en la pagina web
https.//www laestrella.qov.co, a
través del link: Resultados
convocatoria Conformacion del
Banco de Hojas de Vida. por
numero de documento de

identidad del aspirante. .

Secretaria General

1

Viernes 26 de
noviembre de 2021.

Recepcion de

observaciones sobre

los resultados del
cumplimiento de
requisitos minimos.

- Las observaciones seran recibidas

exclusivamente a través del correo
electrénico:

Subsecretaria De
Servicios
Administrativos

-noviembre de 2021.

Lunes 29 de

Respuesta a
observaciones y
publicacion de
resultados del
cumplimiento de
requisitos minimos.

menica.colorado@laestrella.gov.co

Las respuestas se remitiran al
correo electrénico registrado en
las hojas de vida de los aspirantes
que presenten observaciones.

Comité Evaluador de
Competencias

Lunes 29 de
noviembre de 2021.

Evaluacion de
competencias.

El Comité Evaluador de

Competencias, realizara la

evaluacion de estas a los
aspirantes que hayan aprobado

los requisitos. minimos para el
ejercicio del cargo, previa citacion

a través del correo electronico
registrado en sus hojas de vida.

Comité Evaluador de
Competencias

Martes 30 Ide
noviembre de 2021,

Publicacién de -
_resultados
preliminares.

" Se publicaran en la pagina web

https://www laestrella.gov.co, a
través del link: Resulfados

Evaluacion de Competencias
convocatoria Conformacion del
Banco de Hojas de Vida. por

Secretaria General

Viernes 3 de
diciembre de 2021.

Q/\

. Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria Henao
. Conmutador: (67-4) 540 7444. Linea gratuita 01 8000 420 080

! , Correo electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



https://www.laestrella.qov.co
mailto:monica.colorado@laestrella.Qov.co
https://www.laestrella.Qov.co
mailto:monica.colorado@laestrella.qov.co
https://www.laestrella.QQv.co
mailto:contactenos@laestrella.gov.co
http://www.laestrella.gov.co

icontec

Lo

« 8C6714-1

ALDIA
DECRETOS
Noviembre Q8. 2021 1lb:55
L Radicado, . 2021-000175
BV — ¥ ecia _:an
numerc de documento de
identidad del aspirante.
{  Recepcion de Las observaciones seran recibidas . .
‘observaciones sobre | exclusivamente a través del correo Subssecr:’ei,t?na be Lunes Egéémf”u‘
los resultados electronico: A dm?ni st? :tisvos diciembre de 2021.
preliminares. monica.colorado@laestrella.gov.co '

Respuesta a Las respuestas se remitiran al
- observaciones y correo electrénico registrado en Comité Evaluador de Viernes 10 de
publicacion de las hojas de vida de los aspirantes Competencias diciembre de 2021.

resultados definitivos. que presenten observaciones.

: El Comité Evaluador de
Competencias, con los resultados
de la revision de hojas de vida y el

resultado de la evaluacién de
competencias, conformara, -
.o . .| mediante oficio,.el Banco de Hojas
Conformacién de de-Vida para la provision del
Banco de Hojas de empleo denominado Secretario de
Vida. - - Control Interno de Gestién, Cédigo
. 020, Grado 02, de la Planta de
Empleos Publicos del municipio de
La Estrella-Antioquia, para el
periodo 2022-2025, y el mismo
sera remitido al sefior Alcalde para .
" que efectué el nombramiento. ) . -
El Alcaide del Municipio de la '
Estrélla, en ejercicio de su facultad
discrecional, escogera del Banco
de Hojas de Vida, la persona
sobre la cual recaerd la
designacion en el empleo
denominado Secretario de Control
 Interno de Gestion, Cédigo 020,
Grado 02, de la Pianta de Empleos .
Publicos del Municipio de La \
Estrella-Antioquia, para el periodo
2022-2025. . .
La Subsecretaria de Servicios . /
Administrativos del Municipio de la
Estrella, comunicara al aspirante

seleccionado sobre su : s bsécretari De >
u -larigy 21 de diciembre de
Servicios 2021

- Administrativos

Comité Evaluador de Viernes 10 de
Competencias diciembre de 2021.

-~

20 de diciembre de
2021.

Alcalde del del
municipio de la

Nombramiento.
o Estrella-Antioquia

Comunicacion del designacion, quien de aceptar el
Nombramiento. nombramiento debera
: posesionarse ante el Alcalde, el 31-
de diciembre, de 2021, con efectos i v
fiscales a partir del 01 de enero de ’ ) '

2022 = .

’

ARTICULO QUINTO REQUISITOS PARA PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA.

‘Los interesados en participar en la convocatoria para conformar el Banco de Hojas

de Vida para la provision del empieo denominado Secretario de Control Interno de
Gestion, Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de
La Estrella-Antioquia, para el periodo 2022-2025, deberan remitir al correo
electrénico: monica.colorado@laestrella.qov.co Ios sngwentes documentos

dia de La Estrella

con la genle

1. Hoja de V|da en el Formato de Ia FunC|on Publica, debidamente diligenciada y

firmada. ‘ : Co ,

i

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia del diploma o del acta de grado de estudlos de pregrado y postgrado en
la modalldad de especializacién y/o maestria.

4. Certificacion(es) que acrediten experiencia minima de Cuarenta 'y cuatro (44)

meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, si el

Calle 80 sur #58-78 Centro Administrativo Municipal Jorge Eliécer Echavarria Henao

Conmutador: (57-4) 540 7444, Linea gratuita 01 8000 420 080
- Correo electronico: contactenos@laestrella.gov.co
Pagina web: www.laestrella.gov.co



mailto:monica.colorado@laestrella.gov.co
mailto:monica.colorado@laestrella.qov.co
mailto:contactenos@laestrell9.gov.co
http://www.laestrella.gov.co

. 4 Alcaldia de La Estrella
C ‘ ’ Giempe con la gente -
~ aspirante tiene postgrado (eSpec:aluzamon y/o maestria); o una experiencia . .
minima de Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada
en asuntos dé control interno si el ‘aspirante carece de postgrado (especializacion
y/o maestrla) ‘ y .

r
i
A

. Los certiﬁcados correspondientes deberan contener: ' ‘

» Cuando la experiencia adquirida se da en ejercicio de empleos en el sector
publico o privado): 1. Denominacién del empleo, oficio o actividad. 2.
Funciones o labores realizadas, a excepcién de aquellas que vienen definidas
por la Constitucién Politica o la ley. 3. Tiempo de servicio. 4. Identificacion
plena del empleador y de la persona que suscribe la certificacion.

~ o (Cuando se trate de experiencia adquirida en la ejecucion de contratos de

prestacion de servicios): 1. El objeto del contrato. 2. Las obligaciones a cargo

e del contratista. 3. E| plazo” de ejecucion. 4. Constancia expresa del

m cumplimiento de las obhgacnones 5. Identificacion plena deI contratante y de
=1:Net @ |a persona que suscribe la certificacion. v

: WPARAG‘RAFO 1°: Las certificaciones expedidas por personas naturales en su
condicion de empleador deberan llevar la firma, antefirma (hombre completo),
numero de 'cedula de ciudadania, direccion y abonado telefonico.

PARAGRAFO 2° Las certificaciones que no reGnan las condiciones
anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas./

@)

icontec

, 5. Manifestacion de no' estar incurso en una causal de inhabilidad,
Sce7#41 incompatibilidad o prohibicién para desempenar el empleo T

’

6. Certificado de antecedentes profesionales (segun la profesion, si aplica). Con
fecha de expedicién no superior a un mes, contados desde la inscripcién!

. 7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por Ia Contr’aloria ’Gene'ral de la
"Republica. Con fecha de expedicién no ‘superior a un mes, contados desde la
inscripcion. . -

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos po‘r la Procuraduria
General de la Nacién. Con fecha de exped|0|on no superior a un mes, contados
desde la inscripcion.

ARTiCUI__O SEXTO: 'PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS. En virtud de lo establecido en -el inciso 3° del articulo
' 2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020, la misma entidad evaluara las competencias
' ' de los aspirantes a través de un Comité Evaluador de Competenmas gue estara
conformado por la Subsecretaria de Servicios Administrativos, Un delegado de la

Oficina Asesora Jurldxca y la’ Secretarla de Servicios Administrativos.

El Comité Evaluador de Competencias sera el responsable de preparar y apllcar

las entrevistas y pruebas previstas a los -aspirantes que se presenten a la

convocatoria y las actividades sefialadas en el cronograma arriba establecido, de

conformidad con lo establecido en el articulo 2. 2. 21 8.5. del Decreto 1083 de '
g . \

N
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ALCALDIA DE LA EST
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"

: DECRETOS
) Giempeconlagefe 01 ompre 08+ 2021 LbiSS
el seet Radicade  2021-000175
N Alcaldia de La Estrelia

. Gierpre con la genle
2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales del municipio de La Estrella.

ARTICULO SEPTIMO: PRUEBAS, CARACTER, PUNTAJE MINIMO Y
PONDERACION. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos definidos
en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto
989 de 2020, el Comité Evaluador de Competencias aplicara las siguientes
pruebas con su respectiva ponderacion, asi:

PRUEBA CARACTER PUNTAJE MIN'MO | PONDERACION
Verificacion de requisitos minimos y " .
andlisis de las hojas de vida recibidas. Eliminatoria 50 70
Evaluacién de Competencias - .
(Entrevista y Prueba) Eliminatoria 50 - 30
Total 100 100

Id

PARAGRAFQO: Evaluacion de Competencias: Con esta prueba se busca
establecer las capacidades y competencias del aspirante para desempefar las
funciones inherentes al empleo denominado Secretario de Control Interno de
Gestion, Codigo 020, Grado 02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio
de La Estrella-Antioquia, de acuerdo con sus conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y- aptitudes que debe poseer y demostrar para
desempenar las funciones propias del cargo.

" ARTICULO OCTAVO: ASIGNACION SALARIAL. La asignacion basica salarial de!

empleo denominado Secretario de Control Interno de Gestion, Cédigo 020, Grado
02, de la Planta de Empleos Publicos del municipio de La Estrella-Antioquia,
correspondera a la establecida por el respectivo Acuerdo municipal que fija la escala
de remuneracion salarial de las diferentes categorias de empleos publicos de la
administracion municipal.

ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD. Publicar el presente Decreto en la pagina web
del municipio de La Estrella-Antioquia https://www.laestrella.gov.co '

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en la Alcaldia de La Estrella (Antioquia), alos, [} § NOV 201

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BETANCUR

JUAN SEBAS
| ' alo/\

/

PROYEGTO: Abel de Jesus Ojeda Villadiego FIRMA 5.
REVISION JCA: Maria Alejandra Montoya Otiz FIRMA ALl
APROBO; Ménica Colorado Mejia. FIRMA __CDZAQI(
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