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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA TRANSITORIAMENTE EL SISTEMA
TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DESARROLLADO POR
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL EN EL ACUERDO N°
2018000006176*DE OCTUBRE 10 DE 2018

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (ANTIOQUIA), en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de las
establecidas en el Acuerdo N° 2018000006176 de 2018 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, y;

CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, las entidades
publicas desarrollaran sus propios sistemas de evaluacion del desempefio para
aprobacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, y mientras asi se procede,
podran adoptar el sistema tipo, que esta desarrolle. '

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Acuerdo 07 de diciembre
5 de 2006, sefal6é los criterios legales y establecid las directrices para la
evaluacion del desempeno laboral de los empleados de carrera o en periodo de
prueba, y en su Articulo 48, desarrollé6 un Periodo de Transicién, de acuerdo con
el cual, hasta tanto las Entidades no tenga aprobado su propio sistema de
evaluacion del desempefio, se presumira que han adoptado transitoriamente el

. Sistema Tipo desarrollado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa

realizacion de ajustes y adecuaciones consideradas necesarias para su uso.

Que adicional a lo sefialado en el considerando previo, es importante manifestar
que la Comision Nacional del Servicio Civil emitio el Acuerdo N° 2018000006176
de octubre 10 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’, el que entre otras y de conformidad con el Articulo 40 de la
Ley 909 de 2004, se aplicara a las Entidades Publicas que se rigen por dicha
norma, en tanto no hayan adoptado su sistema propio de Evaluacion del
Desempefo Laboral, y precisamente es ese el caso de nuestro Municipio; de
suerte que existe una clara disposicion de esta Entidad Territorial para aplicar el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno Laboral establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil en el Acuerdo N° 2018000006176 de 2018, mientras se
adopta el propio del Municipio de La Estrella y es aprobado por aquella.

Que segun lo dispuesto en el Articulo 23 y su Paragrafo 3° del Acuerdo
2018000006176 de 2018 de la C.N.S.C ., dicha norma entré en vigencia desde su
publicacion en el Diario Oficial y regira para todas las entidades, a partir del
periodo anual u ordinario que inicia el 01 de febrero de 2019, de suerte que para la
Evaluacién del Desempeno Laboral por el lapso comprendido entre el 01 de
febrero de 2019 vy el 31 de enero de 2020 y los sucesivos, se aplicaran las
disposiciones del Acuerdo en mencién, asi como su Anexo Técnico y los formatos

de evaluacion que se deriven del mismo, de conformidad con lo que determine la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que conforme con las competencias constitucionaies, legales y reglamentarias

que asisten al Alcalde del Municipio de La Estrella, y en consecuencia declo
anterior; S \
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar transitoriamente el Sistema Tipd de Evaluacion
del Desempefnc Laboral de los Empleados Publicos inscritos -en Carrera
Administrativa o en Periodo de Prueba establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil a través del Acuerdo N® 2018000006176 de octubre 10 de 2018, asi
como su Anexo Técnico y los formatos de evaluacion que se deriven del mismo,
de conformidad con lo que determine la Comision Nacional del Servicio Civil

PARAGRAFO PRIMERO: Entre evaluador y evaluado pueden pactar libremente el

establecimiento y recoleccion de evidencias, siempre que las mismas sean
objetivas y demostrables. :

ARTICULO SEGUNDO: El Municipio de La Estrella a través de la Subsecretaria
~ de Servicios Administrativos debera encargarse de desarrollar un Sistema Propio
de Evaluacién del Desempefo para los servidores publicos a que se refiere el

anterior Articulo, y para ello podra adelantar todas las gestiones y medidas
administrativas que sean necesarias. :

ARTICULO TERCERO: Ordénese publicar la presente Resolucién en la pagina
web del Municipio de La Estrella, y fijese en carteleras o en diferentes lugares
visibles de la Entidad de conformidad con lo previsto para tal efecto por los

articulos 65 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir del 1° de febrero de
2019. ' ’ :
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Dada en‘el‘-Municipio de La Estrella (Antioquia), a los 3 ] ENE 2019

JHONNY ALEXANDER GARCIA YEPES
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